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 למשרה פנויה במועצה המקומית חצור הגלילית

 

 קשישיםעובד/ת סוציאלי/ת ל תואר המשרה:                                    

 

 50% היקף המשרה:       למנהל המחלקה  כפיפות:       ח'-י' דרוג ודרגה:

  

 , "י ייעוץהאישי המשפחתי והחברתי, ע תפקודםבמטרה לשפר קשישים בלקוחות  טיפול -תיאור התפקיד

 .קצועויות במהשיטות והמיומנ פ"ירלבנטיים ע למוסדות טיפול ישיר ועקיף והפניה

 העבודה והרווחה והמחלקה לש"ח. פועל בהתאם למדיניות משרד 

 ת האלה קשרים עם אנשים ומוסדות בקהילה למען קידום שרותי המחלקה וטיפול באוכלוסין של המוסדו פיתוח וקיום
 )שלוחה(.

 באמצעות הפעלת תכניות אישיות, משפחתיות קבוצתיות וקהילתיותאלו מצבן של אוכלוסיות  שיפור 
  לצורך איתור וטיפול קשישיםמפגשים ושיחות עם הקיום. 
 יצירת קשר עם הקשישים במוסדות וביקורים לשם הבטחת המשך הטיפול 
  הממונים.איתור בעיות וצרכים חברתיים בקהילה והצגה לפני 
 מקצועיים ומתנדבים ) לאחר קבלת הכשרה מתאימה( -הפעלה, הדרכה והנחייה של עובדים סמך 
 .ביצוע העבודה עפ"י תכנית עבודה סדורה, התחלה וסיום טיפולים בצורה מבוקרת 
 .ניהול, רישום ומעקב אחרי התוכניות הטיפוליות ודיווח לממונים בכתב ובע"פ, כנדרש 
 בדיונים בתאם להנחיות הממונים תהשתתפות בוועדו , 

 

 דרישות התפקיד:

 רישום בפנקס העובדים הסוציאליים: עובד סוציאלי, השכלה

 ,דרגה התחלתית: רמה י' בדרוג העו"ס מסלול הקידום:

 , קידום לרמה ט': לאחר שהייה של שנה

 לאחר שהייה של שנתיים: קידום לרמה ח'

 שגב עייש

 מנכ"ל המועצה

 להגיש מסמכים נדרשים, להלן:הגשת מועמדות יש  לצורך

 מועמדות למכרז  הגשת טופס 

 ,המלצות אם קיימות. ,רישום בפנקס העובדים הסוציאליים טופס קורות חיים , תעודות השכלה בהתאם לדרישות המשרה 

מתאריך יאוחר  המעוניינים/ות העונים לדרישות התפקיד להעביר את כל המסמכים הנדרשים לעיל, באופן מסודר וקריא, וזאת לא על 

  12:00בשעה  01/06/2021

  linoy@hatzorg.co.il,   :מייל של הגב' לינוי חן שטריתל

  . מועמדותם/ן לא תיבדק והיא תפסל על הסף, הנדרשים במלואם כאמור לעיל ובמועד שנקבע המסמכים מועמדים/ות שלא יגישו את כל
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