
  
      חברתייםהלשכה לשירותים 

 

 "ס מרכז נושא המניעה והטיפול באלימות במשפחהעו

 

  תפקיד:ה תיאור

  עבודה בתחום ובקליטה עם מדיניות משרד העבודה והרווחה, חוק מניעת  תכניותסיוע למנהל המחלקה בקביעת

 אלימות במשפחה וחקיקה רלוונטית אחרת.

 .יזום פעולות לבדיקת צרכים וסוגי מענים הנדרשים למשפחות ומסייע בקיומן 

  שונות ולהבאתן להנהלת המחלקה לש"ח ולמר"צ מתוך מגמהאחריות לריכוז מידע וידע הנצבר במערכות שרות 

 טיפוליות של עו"ס המשפחה. תולמיומנויומניעה  תכניותמודעות, למידה, לשיפור להגברת 

  תכניותמעקב אחר ביצוע 

 .יזום פעולות שיווק, הסברה, פרסום, גיוס משאבים אנושיים וכספיים להרחבת נפח הפעילות בתחום 

  חברתי יעיל וחזק  -שיתוף הפעולה עם כל הגורמים הרלוונטיים בקהילה לבניית מאמץ ציבוריקיום קשר וחיזוק

 להתמודדות עם תופעת האלימות במשפחה.

  "אזורימשתתף בצוות ההיגוי של "מרכז למניעת אלימות. 

 במסגרת עבודתו של העו"ס להעניק טיפול ישיר בכל בני המשפה 

  תוכנית הגנה מותאמתלבצע הערכת מסוכנות לנפגע/ת ולבנות 

 .לקיים עבודה מערכתית מול הגורמים הרלוונטיים לרבות קשר עם משטרת ישראל 

 

 : התפקיד דרישות

 .סוציאלית בעבודה בוגר תואר בעל סוציאלי עובד. א

 בתחום הטיפול במשפחה )בליווי הדרכה שיטתית( סוציאלית בעבודה ניסיון שנות 3. ב

 האלימות בין בני זוג.  /אובעל הכשרה מוערת בתחום הטיפול באלימות במשפחה ו. ג

 רצויה גם הכשרה ו/או השתלמות מוכרת בתחום הטיפול המשפחתי/טיפול קבוצתי.

 .הסוציאליים העובדים בפנקס רישום. ד

 ה. ניסיון מוכח בתחום הטיפול באלימות הינו יתרון משמעותי

 :קידום מסלול

 .ס"העו בדרוג' ח רמה: התחלתית דרגה

 .'ז לרמה קידום: שנתיים של שהייה לאחר

 .ו לרמה קידום: שנים שלוש של שהייה לאחר

 100%היקף משרה: 

 

 

 ניתן למלא טופס דיגיטלי של הגשת מועמדות למכרז או למלא באופן ידני.הגשת מועמדות  לצורך

  ורות חיים , תעודות השכלה בהתאם לדרישות המשרה, המלצות אם קיימות.יש לצרף ק

יאוחר  העונים לדרישות התפקיד להעביר את כל המסמכים הנדרשים לעיל, באופן מסודר וקריא, וזאת לא המעוניינים/ות על

 . 12:00בשעה  25/05/2022מתאריך:

   ניתן להגיש במס' דרכים: מילוי טופס דיגיטלי וצירוף קבצים למסמך, שליחה למייל של הגב' לינוי חן שטרית

,linoy@hatzorg.co.il .או הגשה פיזית למשרד מנכ"ל המועצה, במסירה לגב' ציונה הרוש 

 תפסל על הסף .מועמדותם/ן לא תיבדק , כאמור לעיל ובמועד שנקבע, הנדרשים המסמכים מועמדים/ות שלא יגישו את כל
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