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 פנויה במועצה המקומית חצור הגלילית   למשרה
 
 
 
 

 
 

 
 התפקיד   תיאור

 אחראי על מכלול הנושאים ברשות המקומית הקשורים להפעלת מערך השירותים לחינוך ילדים ובני נוער בסיכון ✓ 
 .לם בני נוער בנשירה סמויה או גלויהברשות ובכל 

 .ממפה אוכלוסיות יעד, מאתר צרכים ומשאבים כבסיס לעיצוב תכנית עבודה שנתית ✓

 .יות המשרד וצרכי הרשות המקומית ואחראי על ביצועהמכין תכנית עבודה שנתית בהסתמך על מדינ ✓

 פועל בשיתוף פעולה עם המחוז, עם גורמים מטפלים, מוסדות עירוניים וממשלתיים, על פי הנחיות הממונים עליו  ✓
 .ברשות המקומית ובהתאם למדיניות אגף א' חינוך ילדים ובני נוער בסיכון

 ,ום נוער ועל פיתוחם והפעלתם ש ל מענים חינוכיים טיפוליים בקהילהאחראי על פעילות מערך הביקור הסדיר וקיד  ✓
 .לילדים ובני נוער בסיכון ובנשירה סמויה וגלויה

 ,מגיע למוסדות, ארגונים ומסגרות הרלבנטיים לתהליך ההתערבות של הנער/ה, כגון: מוסדות חינוך, חוק ומשפט ✓
 ביקורי בית וכיו"ב 

 פעולה בין כל הגורמים העוסקים בנושא ברשות לשם ביצועה המיטבי של תכנית דואג לתיאום וליצירת שיתופי   ✓
 .העבודה השנתית

 .מנהל את תקציב היחידה ופועל לאיגום ולגיוס משאבים ממקורות חוץ ✓

 .מנהל מפעיל ואחראי אדמיניסטרטיבית ומקצועית על בעלי התפקידים במחלקה ✓

 .ובדים של המחלקהפועל לפיתוח ולהתמקצעות מתמדת של צוות הע ✓

 .אחראי על אבטחת המידע ולשמירה על הסודיות על פי הוראות החוקים הרלוונטיים ✓

 משתתף בהשתלמויות, בכנסים ובפיתו ח מקצועי בהתאם למדיניות המחלקה לקידום נוער והאגף לחינוך ילדים ונוער  ✓
 בסיכון 

 
 
 
 
 

 
 :ישות התפקידדר
 

 כלה הש
באחד  להערכת תארים אקדמיים בחוץ לארץ גבוהה שקיבל הכרה מהמחלקה  קדמי המוכר על ידי המועצה להשכלה תואר א

קרימינולוגיה, מדעי  עובד חינוך בהתמחות קידום נוער, עבודה סוציאלית, חינוך, פסיכולוגיה,  תחומים הבאים: יותר מה או
 התנהגות, מינהל מערכות חינוך/ ייעוץ חינוכי/ חינוך מיוחד.

 י בתחומים לעיל. ואר שנתינתן עדיפות לבעלי ת
 כשרהה 

 ת בתפקיד צלחה קורס ייעודי לניהול שירותים לנוער בסיכון במהלך השנתיים הראשונו סיום בה
 ניסיון   

 קטים,  כניות והפעלת פרויוים: טיפול, ניהול וארגון, הכנת תשנות ניסיון באחד או יותר מהתחומים הבא  5
. תכנון וניהול תקציב

 רים אישיים כישו
o   תכנון וניהול תקציב.  ,ארגוןניהול ויכולת 
o  .ניהול משא ומתן 
o פעולה ולעבודת צוות.  שיתוף 
o נים. שר חיובי וקיום יחסי אנוש תקייכולת ליצירת ק 
o  אייה חברתית וקהילתית כוללת. יכולת ר 
o  יכולת לעמידה בלחץ 
o  ביטוי בכתב ובעל פה ברמה גבוהה 
o  ידיעת אנגלית 
o ד בשעות לא שגרתיות יכולת ונכונות לעבו 

 
 מנהל מחלקת החינוך: כפיפות

 100% המשרה:  היקף        
 

 מנהל המחלקה לחינוך ילדים ונוער בסיכון ברשות מקומית   -פנימי/חיצונימכרז 



 
 
 

 לצורך הגשת מועמדות יש להגיש מסמכים נדרשים, להלן:

 . טופס הגשת מועמדות דיגיטלי  1

 .  קורות חיים  2

 . תעודות השכלה בהתאם לדרישות המשרה, המלצות אם קיימות.  3

 . אישורי העסקה ממעסיקים קודמים המעידים על הניסיון המקצועי/ניהולי לפי תנאי הסף 4

באופן מסודר  על המעוניינים/ות העונים לדרישות התפקיד להעביר את כל המסמכים הנדרשים לעיל,  

 . וקריא

 9/01/2025:המכרז  פרסום  מועד 

 12:00בשעה    30/01/2025  חמישי בקשות למכרז יש להגיש עד יום  

       
   linoy@hatzorg.co.ilלשאלות נוספות ניתן לפנות למייל של הגב' לינוי חן שטרית: 

 שלא יגישו את כל המסמכים הנדרשים במלואם כאמור לעיל ובמועד שנקבע  מועמדים/ות

 מועמדותם/ן לא תיבדק והיא תפסל על הסף . 

 .לעבודה   מועמד עם מוגבלות זכאי לקבל התאמות הנדרשות לו מחמת מוגבלותו בהליכי הקבלה 

מיוצגת כנדרש בקרב  שאינה    הולם  לייצוג   הזכאית  לאוכלוסייה   המשתייך  למועמד   עדיפות  תינתן 
 ;עובדי הרשות המקומית אם המועמד הוא בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים

 .כאחד   ולנשים לגברים מופנה   אך  ,בלשון זכר  נכתב המכרז
 

 
 
 

mailto:linoy@hatzorg.co.il

